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若手社員が職場に定着し、社会人として、弊社社員として将来的にも活躍し続けられる

ように、継続的な支援を行います。

入社時に2週間のビジネスマナー研修と2ヶ月のスキルアップ研修を実施します。また、そ

の後も入社歴に関わらず、様々なテーマの研修を定期的に実施し、継続的なサポートに

よる従業員の成長を目指します。

テレワークを導入し、所在や家庭状況などの働く上でのあらゆる事情にも対応できるよ

うな柔軟な働き方を実現します。

現在、一部ではテレワークシステムを導入しています。今後もそのシステムを拡大し、会社

全体が柔軟に働くことができ、場所を選ばない新規採用を実現できるように目指します。ま

た、遠隔業務になることからコミュニケーションを取る機会が少なくなるため、コミュニケー

ション研修やTeamsなどのアプリ導入など、支援をします。


